Escala de Thorndinker (1999) (colocar debajo debajo de la explicación de Thordinke pagina 6)
	Rangos
	Magnitud

	0,81 a 1,00
	Muy Alta

	0,61 a 0,80
	Alta

	0,41 a 0,60
	Moderada

	0,21 a 0,40
	Baja

	0,01 a 0,20
	Muy Baja


         FUENTE: Thorndinke (1989)


Categorías: (colocar debajo de estrategia de análisis pagina 6)
	NEGATIVO
	1-1.5
	MUY INSATISFECHO

	
	1.6-2.5
	INSATISFECHO

	POSITIVO
	2.6-3.5
	ACEPTABLE

	
	3.6-4.5
	SATISFECHO

	
	4.6-5
	MUY SATISFECHO





[bookmark: _GoBack](Los ítems colocarlos antes o después  del análisis de cada ítem según el formato de la revista)

Ítem 1 

                   Fuente: Directa.




Ítem 2
  
                          Fuente: Directa
Ítem 3

                  Fuente: Directa











Ítem 4

                  Fuente: Directa
Ítem 5

                 Fuente: Directa











Ítem 6

              Fuente: Directa
Ítem 7

                  Fuente: Directa












Ítem 8

              Fuente: Directa
Ítem 9

            Fuente: Directa













Ítem 10

              Fuente: Directa

"Asesoría continua y apoyo de la Institución Educativa de Procedencia"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	3.4	3.4	"Integración con el personal, dinámica usos y costumbres de cada comunidad"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	3.9	3.8	"Capacitación recibida de manera presencial"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	3.3	3	"Autocapacitación vía plataforma EDUCADS"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	3.8	3.5	"Recomendaría el modelo de Servicio Social a próximos egresados de su Universidad"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	4.0999999999999996	3.2	"Aprendizaje durante el Servicio Social"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	3.8	3.6	"Calidad de la atención y seguimiento a usuarios"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	3.9	2.8	"Consideración del modelo en el que hizo el servicio social en comparación con haber tenido la oportunidad de realizarlo en la modalidad contraria "
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	3.6	3.2	"El modelo en el que realizó el servicio social tiene más ventajas que desventajas"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	4.3	3.3	"Asesoría y apoyo de las autoridades de la Jurisdicción Sanitaria"
Grado de satisfacción	Servicio Social Fijo	Servicio Social Rotatorio	3.2	3.2	