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En la actualidad, una necesidad latente en torno a la práctica docente es la innovación que
presenta esta por medio del Profesor, asimismo la eficiencia y eficacia al momento de impartir
sus clases. Ello implica el desarrollo de competencias básicas que le permitirán al docente
incorporar el uso de diversas herramientas en el proceso enseñanza-aprendizaje.

El tema de la innovación en la práctica docente, es de suma importancia ya que al innovar dentro
de la práctica pedagógica por medio de las diversas estrategias de enseñanza, el educando logrará
asimilar rápidamente los contenidos y alcanzará un aprendizaje significativo donde sabrá
reflexionar, ser crítico y analítico bajo el enfoque por competencias, así mismo podrá relacionar
los hechos de la actualidad con los temas, obteniendo una completa transversalidad.

El desarrollo de innovaciones educativas dentro de un aprendizaje por competencias se ha
planteado por tanto como un proceso sistemático e intencionado que requiere del conocimiento y
utilización de diversas estrategias para llevarse a cabo. La mejora al utilizar la innovación dentro
de la práctica docente es reducir el esfuerzo; aumentar la rapidez en obtener resultados; aumentar
la calidad y satisfacer nuevas demandas.

Los conceptos, creatividad e innovación tienen una vinculación de importancia ya que la
creatividad ha sido identificada como una condición básica para generar innovación y cambio, un
punto de partida preferentemente vinculada a las características personales de los individuos.

Existe un relativo consenso respecto a definir la creatividad como una capacidad o potencial
humano para generar ideas nuevas, dentro de un marco de valores y comunicarlas (De la Torre,
2003).

La innovación educativa es un proceso que consiste en incorporar algo nuevo, se puede
caracterizar como un cambio creativo y duradero en cualquier nivel de las prácticas educativas,
que se realiza de manera intencional, que produce modificaciones profundas en el sistema de
generación y transferencia de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, con la articulación
de la participación de los agentes y que mejora la calidad de algún aspecto significativo del hecho
educativo.

Para Blanco y Messina, (2000), la innovación educativa se define

"como un proceso encaminado a la solución de problemas de calidad, cobertura, eficiencia
y efectividad en el ámbito educativo, resultado de un proceso participativo de
planificación, que surge desde la práctica educativa del profesorado y que confronta las
creencias de docentes y administrativos, y plantea formas alternativas de enseñar,
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aprender y gestionar".

El innovar en el ámbito educativo trae consigo nuevas novedades que mejorarán el proceso
enseñanza-aprendizaje. Las diversas estrategias de aprendizaje, por medio del juego y
competencias así como el uso de las TICS lograrán la innovación pedagógica, obteniendo el éxito
total: un aprendizaje por competencias.

Asimismo, la educación por medio de la innovación docente implica la formación de un ser
humano autónomo y autogestivo, en sus decisiones y actos, respetuoso de los derechos de los
otros, pero que exija los propios, que cuente con competencias que le permitan aprender, analizar
y transformar la realidad física y social, con pleno respeto al medio ambiente; que potencíe y
desarrolle sus habilidades para convivir y comunicarse con los otros; y que cuente con la libertad
para elegir, conocer y decidir sobre su forma y proyecto y estilo de vida.

Actualmente, es muy importante que los estudiantes desarrollen competencias para discernir,
seleccionar, codificar, organizar, analizar, retener, recuperar y utilizar la información y
convertirla en conocimientos útiles que les permitan alcanzar una mejor calidad de vida y una
adecuada participación social e individual en procesos productivos y de convivencia humana.

Los avances tecnológicos y la globalización exigen que el educando cuente con un aprendizaje
constructivista y con los cuatro pilares de la educación; aprender a ser, a convivir, a hacer, y a
conocer, asimismo llevarían tanto a docentes, como a estudiantes a ser personas lideres capaces
de enfrentar el mundo por medio de las innovaciones educativas.

Ante este reto, es importante contar con un sistema de educación de calidad que esté orientado a
satisfacer las necesidades del desarrollo social, científico, tecnológico, económico, cultural y
humano del país, para que sea promotor de las innovaciones pertinentes y se encuentre abierto al
cambio de los entornos institucionales.

Todos los cambios, mejoras e innovaciones que las reformas necesitan para transformar a la
educación miran a los profesores como agentes protagónicos para lograr estos cambios y mejoras.
Para desempeñar con responsabilidad este papel se requiere que los profesores adopten el modelo
profesional de la docencia y realicen un ejercicio sistemático de reflexión sobre su quehacer,
sobre el marco teórico que lo sustenta y sobre los aportes que las investigaciones les brindan para
mejorar la calidad de los aprendizajes en sus alumnos (Ramírez, et, al. 2006).

La profesionalización docente es en sí misma una estrategia para la implementación de
innovaciones, ya que requiere de los profesores construcción de aprendizajes tanto del contenido
de las innovaciones que se pretenden implementar, así como del procedimiento para su puesta en
práctica.
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Se consideran tres criterios para los procesos de formación profesional:

"La formación debe considerarse como un proceso de construcción de una cultura
profesional.
La formación sólo será eficaz si el conocimiento esté vinculado al conocimiento práctico.
Las instituciones escolares deben ser los núcleos de la formación para el desarrollo
profesional".
(Grande y Pemoff, 2002).

Rivas, 2004, menciona que

"El gran reto en la profesionalización docente conlleva al enriquecimiento del propio
pensamiento pedagógico del docente y el mejoramiento de las competencias didácticas,
asi como de los principios pedagógiccos que debe poseer el maestro para el bien de sus
alumnos y favoreciendo el proceso enseñanza-aprendizaje mismo que será eficiente si se
trabaja de forma organizada y compartida"

La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES,
2003) ha definido cinco ámbitos de innovación:

1. Planes y programas de estudio,
2. proceso educativo,
3. uso de tecnologías de información y comunicación,
4. modalidades alternativas para el aprendizaje y
5. gobierno, dirección y gestión.

Una innovación educativa efectiva es aquella que logra integrarse con otros componentes del
proceso educativo o pedagógico, con los cuales necesariamente interactúa y se complementa para
lograr frentes más amplios de mejoramiento de la calidad, de la cobertura y de la eficiencia
(Blanco y Messina, 2000).

El cambio de la innovación en la práctica del docente, es un paradigma, por lo tanto, dicho
acontecimiento debe estar enfocado en la formación de competencias acorde a la reestructuración
de las sociedades contemporáneas occidentales (Moreno, 2009).

Estudios recientes como los de Almerich, 2005, coinciden en señalar la necesidad de formación
de competencias orientadas a la innovación en los docentes como un medio para cambiar sus
actitudes hacia los procesos de cambio y mejora en las instituciones.
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